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Workshop:	  (2	  Tage)	  
Boxenstopp	  für	  Führungskräfte:	  
„Mit	  neuem	  Schwung	  in	  Führung	  gehen“	  

	  
	  

Zielgruppe:	  
Führungskräfte	   einer	   Verantwortungsebene,	   die	   sich	   vor	   der	   nächsten	   Etappe	   außerhalb	   des	  
Tagesgeschäfts	   über	   Erfahrungen,	   gemeinsame	   Ziele	   und	  Wertvorstellungen	   austauschen	   und	   sich	  
gemeinsam	  in	  ihrer	  Führungskompetenz	  weiterentwickeln	  wollen.	  
	  
Zusammenfassung:	  
Führungskräfte	   werden	   an	   Zielen	   gemessen,	   die	   der	   Wertschöpfung	   des	   Unternehmens	   dienen.	  
Neben	  diesem	  „Tagesgeschäft“	  nimmt	  aber	  gerade	   in	  Zeiten	  steigender	  Komplexität	  die	  Bedeutung	  
gemeinsam	  gelebter	  Führungskultur	  zu.	  Gute	  Führung	  fördert	  Teamgeist,	  Motivation	  und	  Kreativität	  
der	  Mitarbeiter	  –	  der	  Treibstoff,	  um	  das	  Leistungspotential	  von	  Mitarbeiter	  zielgerichtet	  fruchtbar	  zu	  
machen.	   In	   diesem	  Workshop	   tauschen	   Sie	   sich	   über	   Ihre	   Erfahrungen	   im	   Führungsalltag	   aus	   und	  
unterstützen	   sich	   gegenseitig	   in	   der	   Weiterentwicklung	   Ihre	   Führungskompetenzen.	   Sie	   erfahren	  
interessante	   Impulse	   zu	   Führung	   und	   gehen	   gestärkt	   und	  mit	   einem	   gleichen	   Verständnis	   der	   vor	  
Ihnen	  liegenden	  Aufgaben	  „zurück	  auf	  die	  Strecke“.	  
	  
Themen	  und	  Inhalte:	  

• Führungskultur	  und	  individuelles	  Führungsverhalten	  reflektieren	  
• Herausfordernde	  Führungssituationen	  diskutieren	  
• Gemeinsam	  Lösungen	  entwickeln	  
• Neue	  Impulse	  für	  die	  eigene	  Führungsarbeit	  aufnehmen	  
• Gemeinsam	  die	  Führungskultur	  neu	  ausrichten	  und	  prägen	  
• Aktuelle	  Führungsentwicklungen	  und	  Erkenntnisse	  einbinden	  
• Abendlicher	  Gedankenaustausch	  in	  entspannter	  Atmosphäre	  	  

Methoden	  	  
Erkenntnisinteresse	  und	  Anlässe	  der	  Teilnehmer	  entscheiden	  maßgeblich	  über	  Inhalt	  und	  Ablauf,	  
vertraulicher	  Austausch	  über	  Erfahrungen	  und	  Herausforderungen,	  Moderation	  und	  zielgerichtete	  
Impulse	  durch	  führungserfahrene	  Dozenten,	  themenbezogene	  Arbeit	  in	  Kleingruppen	  

	  
Nach	  diesem	  Workshop:	  

• wissen	  Sie,	  dass	  andere	  Führungskräfte	  Ihre	  Herausforderungen	  teilen,	  
• haben	  Sie	  durch	  kollegialen	  Austausch	  voneinander	  gelernt,	  	  
• verfügen	  alle	  Teilnehmer	  über	  ein	  tiefes	  Verständnis	  gemeinsam	  getragener	  Führungskultur	  ,	  
• profitieren	  alle	  Teilnehmer	  von	  praxistauglichen	  neuen	  Ideen	  und	  Methoden,	  
• gehen	  alle	  Teilnehmer	  gestärkt	  und	  mit	  neuem	  Schwung	  „auf	  die	  Rennstrecke“	  und	  
• stehen	  wir	  Ihnen	  bei	  vertiefenden	  Fragen	  zum	  eigenen	  Führungsverhalten	  gerne	  im	  Coaching	  
zur	  Verfügung.	  
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