Workshop: (1 Tag)
Teamentwicklung:
,Teams in Veranderungen- Chancen und Herausforderungen”

Zielgruppe:

Flihrungskrafte und deren Teams, Teams, die neu entstehen, die vor neuen Herausforderungen
stehen, die sich auf den Priifstand stellen wollen, um in der Zukunft besser und effektiver
miteinander zu arbeiten

Zielsetzung:

Teams in Verdnderungen miussen sich neu finden. Es macht Sinn, inne zu halten, die bestehende
Teamarbeit zu lGberpriifen, Kommunikationsmuster zu identifizieren und ggf. nachzubessern. Tiefes
Verstandnis (iber Denkweisen und Fahigkeiten untereinander, klare Aufgabenzuordnungen und
verbindliche —von allen akzeptierte Spielregeln konnen neu entstehen. Dieser Workshop schaut auch
auf die Dinge, die gut laufen und verstarkt werden sollen.

Themen und Inhalte:

,Veranderungen” ,Hurral“ oder,Oh, nein!“

,Gewohnheiten” Tiicken und Chancen fiir die Zusammenarbeit

»Menschen sind unterschiedlich — prima!“ Der Wert unterschiedlicher , Typen” im Team.
Die Sichtweisen und Emotionen aller Beteiligten als Grundlage fiir eine Weiterentwicklung.
Teamanalyse- Standortbestimmung: Was lauft gut? Was kénnen wir verbessern?

,Was macht ein Team stark? Was macht ein Team schwach?

»Was brauchen wir zusatzlich?“ Erarbeiten gemeinsamer Ziele, Verfahren und Regeln.
»Wovon wollen wir uns auch verabschieden?” Gemeinsam Dinge (iber Board werfen!
,Klappt das auch ab morgen?“ Ganz sicher! Wir zeigen Ihnen, wie.

|Il

Methoden
Moderne, effektive Lernformen, Impulsvortrage, Fallarbeit in Kleingruppen, Erfahrungsaustausch,
Moderation, Kreativmethoden

Nach diesem Workshop ...

wissen alle Teilnehmer mehr voneinander als zuvor,

starken alle Teilnehmer den Zusammenhalt untereinander,

fiihlen sich alle Teilnehmer den Zielen und Aufgaben des Teams verpflichtet,

akzeptieren alle Teilnehmer gemeinsam getroffene Regeln,

wachsen Mitarbeiter und Fihrungskraft durch gegenseitiges Vertrauen,

verbessern alle Teilnehmer zielgerichtet die Leistung des Teams.

Kennen alle Teilnehmer eine effektive Methode zur Bewaltigung kiinftiger Herausforderungen
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